
يينالمساواة وعدم التمييز الجندر

محمد الموسى.د



لنظام تعد المساواة بصورة عامة المبادئ الأساسية لسيادة القانون ول

القانوني الدولي

ترتبط المساواة فلسفيا بالحرية وبالعدالة

وردت إشارت لهذا المبدأ في عدد من صكوك حقوق الإنسان منها:

1– (55/و ج8، 1/3: المواد ) ميثاق الأمم المتحدة

2– (25و 23المادتان ) الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

3– 3و 2المواد ) العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية

(26و

4–اتفاقية حقوق الطفل

5-سيداو



التفرقة بين المساواة وعدم التمييز

واحدةلعملةوجهانوهمابينهماتبادليةعلاقةثمة

لسلبياالوجههووالتمييزالتمييز،لعدمالإيجابيالوجههيالمساواة

للمساواة

(....التفرقةمنعالاستبعاد،حظر)سلبيحقهوالتمييزعدم

ولاالعدالةالكرامةلتحقيقتدابيراتخاذ)ايجابيحقالمساواة

(...الاجتماعية

الفعليةوالمساواةالشكليةالمساوة



المساواة،نحوترشدناأداةبمثابةأنهعلىالتمييزعدمفهميتمأنيجب

قةمتطابمعاملةإلىالنساءفيهاتسعىالتيالأوضاعفيخاصة

الرجالمعومتماثلة

تعامليفهوبذاته؛أولوحدهالتمييزعدمخلالمنالمساواةتتحققلا

كيةالبطريرأوالاضطهادأوالحرمانمعتعاملهمنأكثرالتفرقةمع

وبالحرمانوبالدونية،وبالتدرج،بالهيمنة،ترتبطالمساواة

الأيديولوجيةوبالاختلافات

فضيليةتمعاملةأوتفرقةوجودفكرةعلىيقومفهوالتمييز،عدمأما

استئصالإلىالمساواةتسعىبينمامبررةغيروأخرىمبررة

وليسءالنسالحاجاتوالاستجابةالشغالةالتمييزيةالأيديولوجيات

التمييزبعدميحصلكماالرجلنموذجوفقالمرأةمقابرةمجرد



مفهوم التمييز ضد المرأة

 من الاتفاقية ( 1) المادة

 عناصر المفهوم الأساسية  :

(ةمعاملة مختلف) تفرقة ، استبعاد أو تقييد : فعل التمييز -1

(أساس أيديولوجي) نوع الجنس : أساس التمييز –2

إضعاف أو إحباط الاعتراف: سبب التمييز أو الباعث عليه –3

بالحقوق الإنسانية أو التمتع بها أو ممارستها  



المعاملة المختلفة

 لفة بين يفضي إلى معاملة مخت(  سلبي أو إيجابي أو ترك ) أي سلوك

:  المرأة والرجل يعد سلوكا تمييزياً من حيث المبدأ 

تشريع يميز بين المرأة والرجل في سن التقاعد-

تنقل الرجل تشريع يفرض على تنقل المرأة قيوداً ليست مفروضة على-

( لباس معين مثلاً ) 

لمرأة من في الأمثلة السابقة ، الفعل التمييزي يستهدف إضعاف حق ا

حق إنساني 

 ًبير تفضيلي تد) الفعل التمييزي الهادف إلى تمكين المرأة ليس تمييزا

(  مؤقت



التقييد 

تمتع أي قيد يفرض على المرأة يعد تمييزاً إذا كان من شأنه أن يوهن

المرأة بحقوقها الإنسانية

 من القيود المشمولة بالتحريم  :

فرض قيد على تنقل المرأة ليس مفروضاً ذاته على الرجل-

حرمانها من دخول أماكن العبادة أو المساجد دون الرجال-



الاستبعاد

حرمان كلي من التمتع ببعض الحقوق أو من ممارستها

 من أمثلته  :

حرمانها من ارتياد الأماكن العامة أو السير في الطرقات العامة إلا-

بصحبة رجل

تشريع يحرمها من إكساب جنسيتها لأطفالها أسوة بالرجل-

 التمييز )قد يكون الاستبعاد مصدره قوانين وتشريعات تبدو حيادية

ذكورية بسبب أن المعايير الحيادية قد تكون( الخفي أو غير المباشر

بطبيعتها



المساواة الشكلية والمساواة الفعلية

لمرأة بالنظر إلى أن الأدوار البيولوجية أنيطت بالمرأة ، فإن معاملة ا

والرجل بالطريقة ذاتها قد تشكل تمييزاً 

بين المرأة المساواة الشكلية لا تأخذ بالحسبان اختلاف المراكز الفعلية

والرجل بسبب قيود وتراكمات اجتماعية وتاريخية

 المساواة الشكلية قد تفضي إلى تمييز غير مباشر

علية بين المساواة الفعلية تأخذ بالحسبان اختلاف المراكز والأوضاع ف

:  المرأة والرجل 

حظر فصل المرأة من العمل بسبب الإنجاب-

حق المرأة بالوقاية في مجال العمل بما في ذلك وظيفة الإنجاب -



التدابير التفضيلية المؤقتة 

مناوئة دفعت الحاجة إلى معالجة الأسباب المؤدية إلى الأيديولوجية ال

للمرأة وآثارها السلبية إلى الأخذ بفكرة التمييز الإيجابي

 من سيداو ( 4) المادة

 الشروط  :

التأقيت-1

الاستجابة لحاجة خاصة–2

المراجعة المستمرة على أساس بلوغ الهدف المنشود  –3



نسان التعليق العام للجنة المعنية بحقوق الإ
28رقم 

منأساسعلىبحقوقهنالعالمأنحاءجميعفيالنساءتمتععدموإن

المواقففيذلكفيبماوالثقافة،والتاريخالتقاليدفيمترسخأمرهوالمساواة

حالاتتزايدفيالبلدانبعضفيالمرأةتحتلهاالتيالدنياالمرتبةوتتجلى.الدينية

للدولوينبغي.الإناثمنالأجنةوإجهاضالولادةقبلالمولودجنساختيار

أويةالدينأوالتاريخيةأوالتقليديةالمواقفاستخدامعدمتضمنأنالأطراف

أساسلىعوالتمتعالقانونأمامالمساواةفيالمرأةحقانتهاكاتلتبريرالثقافية

طرافالأللدولوينبغي.العهدفيعليهاالمنصوصالحقوقبجميعالمساواةمن

والتاريخةالتقليديالممارساتمنالجوانبتلكبشأنالمناسبةالمعلوماتتقدمأن

،3للمادةالامتثالتهدد،أنيمكنالتيأوتهدد،التيالدينيةوالمواقفوالثقافية

هذهلىعللتغلباتخاذهاتنويالتيأواتخذتهاالتيالتدابيرهيماتبينوأن

(5الفقرة)العوامل



كفالة23المادةمن4الفقرةبموجببالتزاماتهاللوفاءالدولعلىويتعين-25

وتعليمهمورعايتهمالأطفالبحضانةيتعلقفيماوواجباتهما،الزوجينحقوقتساوي

متلكاتالموحيازةالأولادإلىالأبوينمنأيجنسيةنقلوإمكانيةوالأخلاقيالديني

يوينبغ.الزوجينمنلأيخاصةملكيةأومشتركةملكيةكانتسواءإدارتها،أو

ساويةمتبحقوقالمتزوجةالمرأةتمتعلضمانتشريعاتهاتراجعأنالأطرافللدول

الأطرافدولللوينبغي.الاقتضاءبحسبوإدارتها،الممتلكاتباحتيازهايتعلقفيما

أوالجنسيةباكتسابيتعلقفيماالجنسأساسعلىتمييزحدوثعدمتضمنأنأيضا

تخدامباسالاحتفاظفيالزوجينمنأيوحقالإقامة،وحقوقالزواج،بسببفقدها

ختيارافيالمساواةمنأساسعلىالاشتراكأو(لأسرتهاأو)لأسرتهالأصليالاسم

جةوالزوالزوجيشتركأنعلىالزواجخلالالمساواةوتنطوي.للأسرةجديداسم

.الأسرةإطارفيالمساواةقدمعلىوالسلطةالمسؤوليةفي



بحلقيتعلفيماالمساواةتضمنأنالأطرافللدولأيضاوينبغي-26

ابأسبتكونأنوينبغي.الزوجةطلاقإمكانيةيستبعدمماالزواج،

ليتصفيماوكذلكوالمرأة،للرجلنفسهاهيالزواجوفسخالطلاق

علىايةوالوصوالنفقةالممتلكاتبتقاسمالصلةذاتالقراراتبجميع

الأولادينباتصالعلىالإبقاءضرورةتقريريستندأنوينبغي.الأولاد

وينبغي.متساويةاعتباراتإلىالأبوينمنعليهمالوصيغيروالشخص

انحلإذاراثبالمييتعلقفيماللرجلمساويةبحقوقأيضاالمرأةتتمتعأن

لىعتؤثروالتيأخرىلأسباب.الزوجينأحدلوفاةنتيجةهوالزواج

ذههلمواجهةالمتخذةالتدابيرعنمعلوماتتقدموأنخاص،بوجهالمرأة

.الآثار





هووتمييز،لأيالخضوعوعدمالقانونأمامالمساواةفيالحقويقتضي-31

خلالمنالتمييزضدإجراءاتالدولتتخذأن،26المادةتحميهالذيالحق

لاتمجافيالمرأةضدوالتمييز.الميادينجميعفيوالخاصةالعامةالوكالات

مواطنينالغيرحقوقأوالجنسيةمجالفيوكذلكالاجتماعيالتأمينقوانينمثل

تسمىمافارتكاب.26المادةالتمييزهذاينتهكحيثالبلدان،منبلدأيفي

ً يمثلعقاب،بلاتبقىالتي"الشرفبجرائم" ً انتهاكا .للعهدجسيما



اللجنةولاحظت ً أنالأطرافالدوللتقاريراستعراضهالدىأيضا

وأنعملالقوانينتحميهالامجالاتفيتعملالنساءمنكبيرةنسبة

يتعلقمافيسيمالاالمرأة،ضديمُي ِّزانالسائدةوالتقاليدالأعراف

ملالععلىالأجروتساويأجراً أفضلعملعلىالحصولبفرص

شريعاتهاتتستعرضأنالأطرافللدولوينبغي.القيمةفيالمتساوي

علىضاءللقالضروريةالتدابيرجميعبتنفيذتبادروأنوممارساتها

جانبنمالتمييزحظرمثلمنالميادين،جميعفيالمرأةضدالتمييز

اسيةالسيوالأنشطةوالتعليمالعملمثلمجالاتفيالخاصةالجهات

قدمتأنالأطرافللدولوينبغي.والخدماتوالسلعالسكنوتوفير

احةالمتالانتصافسبلوبشأنالتدابيرهذهجميعبشأنمعلومات

.التمييزهذالضحايا





بشأن التدابير ( 25) اهم ما جاء في التوصية العامة رقم 
المؤقتة التفضيلية

1-ة التفاوض مع القطاع الخاص للأخذ بفكرة التدابير المؤقت
التفضيلية

2–وضع خطط عمل للتنفيذ، وللرصد وللتقييم

3–تعليم، الأخذ بفكرة التدابير التفضيلية المؤقتة في مجال ال
لمستوى والمشاركة السياسية، الاستخدام والعمالة وتمثيل الدولة على ا

الدولي

4–ي تغيير اعتماد التدابير التفضيلية المؤقتة الأكثر فعالية ف
الممارسات الثقافية والنمطية

5–ر الدول إدراج التدابير التفضيلية المؤقتة المتخذة في تقاري
الأطراف



عصف ذهني

1-فيةالساسيبالمجالاتالمتعلقةالجندريةالفجوةملامحأهمهيما

البحرين؟

2–البحرين؟فيالانتخابيالسلوكنمططبيعةهوما

3–بالرجال؟خاصانتخابيسلوكنمطمنهل

4–بالنساء؟خاصانتخابيسلوكنمطثمةوهل

5–ذلك؟سببهوما

6–بردملافعالنسائيةالكوتاتساعموهلذلك؟نعالجأنيمكنكيف

الفجوة؟هذه

7–هي؟مامعيقات؟منهل



مييز طبيعة التزامات الدول الأطراف المستمدة من مفهوم الت
الوارد في اتفاقية سيداو

ية  ن التزام الدول باتخاذ جميع ما يلزم من أجل الإعمال الكامل للاتفاق

ع يوجب عليها إدخال الاتفاقية في القانون الوطني ووضعها موض

التطبيق

ظامها تحويل ما جاء في الاتفاقية إلى حقائق قانونية صلبة داخل ن

القانوني

احترام السلطات الثلاث داخل الدولة لأحكامها

 يمكن تقسيم الالتزامات المستمدة من مفهوم التمييز إلى  :



1– التزام في الاحترام  :

الامتناع عن تعطيل أي حق وارد في الاتفاقية-

الاعتراف بالمفهوم كما جاء في الاتفاقية في قانونها الوطني-

2– التزام في الحماية  :

ي إيجاد الظروف التي تكفل التمتع بالحقوق دون إتيان أي سلوك مشمول ف-
(الأشخاص العاديين) المفهوم من خلال الغير 

توفير سبل إنصاف ضحايا التمييز بالمعنى المذكور وتعويضهم-

:  الالتزام في الوفاء –3-

ء مفهوم التمييز اتخاذ سائر التدابير التي تكفل الإعمال الفعلي للاتفاقية في ضو-
بالمعنى المحدد بما في ذلك التدابير التفضيلية المؤقتة 



يز ضد دور العاملين في مجال القانون في وضع مفهوم التمي
المرأة موضع التطبيق

1–ة في ضوء قيام القضاة بتطبيق أحكام الاتفاقية والقوانين الوطني

مييز غير مفهوم التمييز الوارد في الاتفاقية بالإضافة إلى مفهوم الت

المباشر

2–باشر أو امتناع القضاة عن تطبيق أي قانون يفضي إلى تمييز م

ايةغير مباشر باعتبار ذلك قيمة دستورية عليا تستوجب الحم

3–اشر أو مراعاة أن لا تفضي أحكام القضاء فعلياً إلى تمييز مب

غير مباشر ضد المرأة

4-نى ملاحقة ومحاكمة أي شخص يشتبه بارتكابه تمييزاً بالمع

المذكور ومعاقبته



5– إجراء محاكمات حساسة للنوع الاجتماعي  :

المفهوم-

ني المساواة ، العدالة وحماية المرأة كمج) الأسباب الداعية إلى ذلك -

(  عليها

جرائم الشرف، العنف الأسري، التحرش : العنف ضد المرأة -

الجنسي والعنف الجنسي



6–رونها أمام قيام المحامين باستخدام سيداو في القضايا التي يباش

القضاء

7–اشر أو غير الدفع بعدم دستورية القوانين المنطوية على تمييز مب

مباشر ضد المرأة

8–ذكورتقديم المساعدة القانونية لضحايا التمييز بالمعنى الم

9–تفاقية المطالبة بإنصاف ضحايا التمييز بالمعنى الوارد في الا

وفقاُ لمعايير القانون الدولي وأحكامه



مجموعات عمل

المجموعةمنويطلبعملمجموعاتثلاثإلىالمشاركونيقسم

،7–2:منالصفحاتالتواليعلىتقرأأنوالثالثةوالثانيةالأولى

علىسيداوللجنةالختاميةالملاحظاتمن17–13و8-12

وعدمالتمييزأوجهأبرزتحددوأن،2014لعامالبحرينتقرير

مليةعحلولواقتراحإليها،اللجنةأشارتالتيالجندريينالمساواة

.فعليالالتنفيذموضعاللجنةتوصياتولوضعالأوجههذهمنللحد


